Valtuustoaloite 8.6.2026

Perusteettomien madraaikaisten tydsuhteiden kieltdminen Satakunnan hyvinvointialueella

Méédraaikaisten tydsuhteiden kadyttd on Suomessa yleistd, ja niiden maara on lisdantynyt suhteessa
toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin. Eniten maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevat nuoret ja
naiset.

Kesdakuun alussa 2026 astui voimaan laki, jonka mukaan tyénantaja voi jatkossa solmia mé&araaikaisen
tydsopimuksen enintddn vuoden ajaksi ilman perusteltua syyt3, jos kyse on ensimmaisesta tydénantajan ja
tyontekijan valisestad tyosuhteesta tydsopimuksen solmimishetked edeltdneen viiden vuoden aikana.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kdytetdan jo nyt huomattavan paljon. On risking, ettd lakimuutos
heikentaa erityisesti nuorten naisten asemaa tyémarkkinoilla ja lisda epdvarmuutta hyvinvointialueilla,
joiden palveluiden laadun kannalta henkildston pysyvyydelld, osaamisen kehittamiselld ja tydhyvinvoinnilla
on ratkaisevan tarked merkitys.

Satakunnan hyvinvointialueen uudessa strategiassa tavoitellaan henkiléstén hyvinvoinnin vahvistumista
sekd tydnantajan positiivista mainetta edistavaa tyéntekijakokemusta. Niinpa Satakunnan
hyvinvointialueen tulee toimia esimerkkina vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tyénantajapolitikasta.

Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhma esittaa, ettd Satakunnan hyvinvointialue sitoutuu olemaan
solmimatta perusteettomia madraaikaisia tydsuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsadddnto tdman
mahdollistaa.

Porissa 8.6.2026

Satakunnan sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhma
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